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PORTARIA CONJUNTA N.® 29-TJ, DE 20 DE JUNHO DE
2018.

Institui o Projeto Experimental de Teletrabalho, no dmbito
da Justica Comum de Primeiro e Segundo Graus do
Estado do Rio Grande do Norte e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA e a
CORREGEDORA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n.% 227, de 15
de junho de 2016, do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
que regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder
Judiciario e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o déficit de aproximadamente 39%
(trinta e nove por cento) no Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO as vedagbdes constantes do Termo de
Ajustamento de Conduta, nos autos do Inquérito Civil n.?
005/2013, e na Decisao proferida pelo Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte (TCE/RN), nos autos
do Processo n.? 3389/2014 — TC;

CONSIDERANDO a necessidade de promover meios para
motivar e envolver os servidores com as acdes tracadas
pelo Planejamento Estratégico;

CONSIDERANDO a importancia de renovar as politicas
institucionais de gestdo de pessoas, com vistas no
aprimoramento dos resultados e desempenho das
unidades judiciarias e administrativas;

CONSIDERANDO  que 0 avanco  tecnoldgico,
notadamente, com a implantacdo do Sistema Processo
Judicial Eletrénico - PJe, possibilita o trabalho remoto ou a
distancia; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o
projeto experimental de teletrabalho, no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, de modo a
definir critérios e requisitos para a sua prestagao, mediante
controle de acesso e avaliacdo permanente do
desempenho e das condicdes de trabalho;

RESOLVEM:

CAPITULO |

DO TELETRABALHO

Art. 1° Fica instituido o Projeto Experimental de

Teletrabalho, no &mbito do Poder Judiciario do Estado do
Rio Grande do Norte, cuja regulamentagdo e
funcionamento observardo o disposto nesta Portaria
Conjunta.

Paragrafo unico. O Projeto Experimental ocorrer4d no
periodo compreendido entre 02 de agosto e 30 de
novembro de 2018, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 22 Para fins do disposto nesta Portaria Conjunta,
considerar-se-a teletrabalho a atividade laboral executada,

em parte ou em sua totalidade, em local diverso daquele
estabelecido pela administracdo para a realizacdo do
trabalho presencial atribuido a unidade de Iotacao,
mediante a utilizacdo de tecnologias de informacao e de
comunicacao, com fiscalizacao direta por parte do superior
hierarquico, observadas as demais especificacdes desta
Portaria Conjunta.

Art. 32 O teletrabalho tem como objetivos:

| - aumentar, em termos quantitativos e sem prejuizo da
qualidade, a produtividade dos trabalhos realizados;

Il - promover meios para atrair, motivar, envolver e
comprometer os servidores com o0s objetivos da
instituicao;

Il - economizar tempo e custo de deslocamento dos
servidores até o local de trabalho;

IV - contribuir para a melhoria de programas
socioambientais visando a sustentabilidade solidaria do
planeta, com a diminuicdo de poluentes na atmosfera e a
reducdo no consumo de agua, energia elétrica, papel e de
outros bens e servigos disponibilizados no ambito do
Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte
(TJRN);

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com
dificuldade de deslocamento; e

VI - possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos
servidores, permitindo maior convivio familiar.

CAPITULO Il
DA REALIZAGAO DO PROJETO EXPERIMENTAL

Art. 4° A realizagdo do teletrabalho ocorrera a titulo de
Projeto Experimental nas unidades judicidrias e
administrativas que se voluntariaram para ingresso.

Paragrafo uUnico. A autorizagdo de servidor lotado nas
unidades de que trata o caput deste artigo para participar
do Projeto Experimental sera concedida pelo Presidente
do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte,
mediante Portaria.

Art. 5° A participagdo no Projeto Experimental do
Teletrabalho dar-se-a mediante assinatura de termo de
adesao e sera restrita as atribuicbes realizadas na unidade
de lotagdo para atividades restritas a feitos eletrnicos.
Paragrafo Unico. A adesdo ao Projeto Experimental de
que trata esta Portaria Conjunta sera formalizada pelos
gestores imediatos e pelos teletrabalhadores selecionados
para participar, cabendo aos primeiros as orientacées e
fiscalizacbes diretas.

Art. 62 As atividades laborais a serem realizadas fora das
unidades judicidrias serdo expressamente definidas pelo
gestor da unidade, sendo obrigatéria a fixacdo de metas
de desempenho.

§ 12 Os gestores imediatos das unidades envolvidas no
projeto deverdo realizar o acompanhamento do
desempenho dos teletrabalhadores, de forma diaria ou
semanal, de acordo com o tipo de atividade atribuida ao
servidor.

§ 2° A produtividade individual a ser cumprida pelos
servidores que participam do Projeto Experimental de
teletrabalho devera ser, no minimo, 20% (vinte por cento)
superior a média da produtividade individual alcancada
pelos servidores da unidade e em atuacdo nas suas
dependéncias, no mesmo periodo.

Art. 7¢ Compete exclusivamente ao servidor que aderir ao
Projeto Experimental providenciar estrutura fisica e
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tecnoldgica necesséria a realizacao do trabalho, mediante
uso de equipamentos ergonémicos e adequados.

Art. 82 Compete ao gestor da unidade indicar os
servidores que participardo do Projeto Experimental de
Teletrabalho, sendo vedada a participacdo daqueles que
se encontram nas seguintes condi¢oes:

| - que tenham subordinados; ou

Il - que tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois
anos anteriores a indicacdo de que trata o caput deste
artigo.

CAPITULO NI
DA COORDENAGAO DO PROJETO

Art. 92 O Projeto Experimental de Teletrabalho sera
coordenado por Grupo de Trabalho formado pelos Juizes
Auxiliares da Presidéncia, Jodo Afonso Morais Pordeus e
Jodo Eduardo Ribeiro de Oliveira, além dos Juizes
Auxiliares da Corregedoria Geral de Justica, Fabio
Wellington Ataide Alves, Fatima Maria Costa Soares de
Lima e José Undario Andrade.

Paragrafo dnico. O Grupo de Trabalho do Projeto
Experimental sera presidido pelo Juiz Auxiliar Jodo Afonso
Morais Pordeus e, nas suas auséncias legais e/ou
impedimentos, pelo Juiz Auxiliar Jodo Eduardo Ribeiro de
Oliveira.

Art. 10. Compete a Coordenacéo do Projeto Experimental
de Teletrabalho, com o apoio do Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria de Administragéo e da
Secretaria de Gestao Estratégica:

| - analisar os resultados apresentados pelas unidades
participantes, mediante avaliagbes mensais, e propor
ajustes na regulamentacéo;

Il - apresentar relatério ao final do Projeto Experimental de
Teletrabalho, com parecer fundamentado sobre os
resultados auferidos, a fim de subsidiar a decisdo da
administracao acerca do modelo a ser adotado pelo TJRN,
nos limites do ato normativo do Conselho Nacional de
Justica (CNJ); e

Il - analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre os
€asos 0Missos.

Art. 11. O gestor da unidade jurisdicional ou administrativa
encaminhara a Coordenacdo do Projeto Experimental de
Teletrabalho a indicagdo de 1 (um) servidor para a
realizagdo do teletrabalho e o respectivo periodo de
atuacdo, devendo comunicar imediatamente a
Coordenacao sobre quaisquer intercorréncias ocorridas.
Art. 12. O Departamento de Recursos Humanos liberara
os teletrabalhadores, durante o periodo de participa¢do no
Projeto Experimental, da marcagéo de ponto eletrénico.
Art. 13. O alcance das metas de desempenho pelos
servidores em regime de teletrabalho equivalera ao
cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

CAPITULO IV

DOS DEVERES DOS GESTORES E DOS
TELETRABALHADORES

Art. 14, Sao deveres dos gestores imediatos das

unidades:

| - acompanhar o trabalho realizado pelo servidor fora das
dependéncias das unidades judiciarias;

Il - aferir e monitorar o cumprimento das metas
estabelecidas;

Il - apresentar relatério mensal com a relacdo de
servidores participantes, as dificuldades verificadas e
quaisquer outras situacdes detectadas que possam
auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho, assim como
os resultados alcancados, inclusive, no que concerne ao
incremento da produtividade; e

IV - convocar o teletrabalhador para comparecimento as
dependéncias de sua unidade de lotagdo, sempre que
necessario, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.
Art. 15.
teletrabalho:
| - cumprir as metas de desempenho diarias, semanais
e/ou mensais, estabelecidas pelos gestores imediatos das
unidades;

Il - manter
atualizados;
Il - consultar sua caixa postal individual de correio
eletrénico institucional, diariamente;

IV - informar ao gestor imediato da unidade, por meio da
caixa postal individual de correio eletrénico institucional,
sobre o andamento dos trabalhos e qualquer eventual
dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou
prejudicar o cumprimento das metas;

V - atender as convocacbes para comparecimento as
dependéncias da unidade, sempre que houver
necessidade, bem como para videoconferéncias; e

VI - providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas
necessarias a realizacao do teletrabalho, mediante uso de
equipamentos adequados.

Art. 16. Durante o periodo do Projeto Experimental, os
teletrabalhadores ndo poderdo usufruir de férias
regulamentares ou licencas-prémio, devendo marca-las
para periodo posterior.

S3o0 deveres do servidor em regime de

telefones de contato permanentemente

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Constatado o ndo cumprimento das metas
estipuladas ou outra irregularidade, o Grupo de Trabalho
que coordena as atividades ou o gestor imediato da
unidade devera requisitar a Presidéncia do Tribunal de
Justica do Estado do Rio Grande do Norte a excluséo do
servidor do Projeto Experimental de Teletrabalho,
mediante as fundamentagbes cabiveis.

Art. 18. O servidor que realizar atividades em regime de
teletrabalho pode, a qualquer tempo, solicitar o seu
desligamento do Projeto Experimental.

Art. 19. Durante o periodo de participacdo no Projeto
Experimental, serd vedada a realizagdo de horas extras
para fins de adicional de servico extraordinario e de
compensacao de banco de horas.

Art. 20. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Publique-se. Cumpra-se.

Desembargador EXPEDITO FERREIRA
Presidente

Desembargadora MARIA ZENEIDE BEZERRA
Corregedora Geral de Justica
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